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EXPEDIENTE

INTRODUCAO

Que bom que vocé se propds
em consultar esta cartilha ex-
plicativa sobre a legislacao
trabalhista, entendimentos Ju-
risprudenciais e a necessida-
de de estar em conformidade.
Esperamos que possa ser um
instrumento para te auxiliar na
busca por conhecimento e na
transformacao das relacdes
de trabalho.
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Mas por que eu deveria continuar a leitura?

Bom, somente no ano de 2022, a Inspecao do Trabalho realizou
462 fiscalizacdes em todo pais, sendo Minas Gerais o Estado
com mais ag¢des fiscais (117), seguido por Goias (49), Bahia
(32) e outros.

Além disso, 73% das acdes ocorrem na area rural e 27% no
meio urbano; e, dentre as atividades com mais acdes de
fiscalizacdo, o cultivo de alho se encontra na 32 posicao.

Emboraoriscode uma acao fiscal trabalhista sejaiminente, ndo
somente por isto deve-se dar a devida importancia as normas
trabalhistas; € também uma forma de se proporcionar um
meio ambiente de trabalho mais saudavel, seguro, harmbénico
e positivo.

E se vocé ja chegou até aqui, recomendamos que permaneca
nesta leitura, pois ha muita informacao importante a seguir!




PRINCIPAIS LEGISLAGCOES UTILIZADAS NO MEIO RURAL

Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Atencdo especial
ao artigo 7%

Lei n? 5.889/73 - Estatui normas reguladoras do trabalho rural;

Norma Regulamentadora 31 (NR31) - Seguranca e saude no trabalho na
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao florestal e aquicultura;

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Decreto-Lei n® 5.452/43.

Instrucdo Normativa n?2 02 do MTE

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E ALINHAMENTO DE EXPECTATIVA

Na fase pré-contratual, ou seja, antes mesmo da contratacdo do colaborador, faz-se
imprescindivel o alinhamento de expectativas entre o empregador e o empregado,
gue pode se dar através de um bate-papo sobre:

* Para qual funcao esta sendo contratado e quais sao as atividades a serem
exercidas;

» O colaborador possui conhecimento/experiéncia prévia na atividade?

* Qual sera o local da prestacdo de servico?

» Qual serd o saladrio-base e/ou a forma de recebimento;

* Qual a duracao estimada do contrato de trabalho?;

 E concedida alimentacao, alojamento e algum beneficio ao colaborador?
Ademais, o “recrutador”, assim sendo a pessoa que entrevista e analisa os candidatos
para a vaga, deve estar bem instruido com todas as informacdes necessarias, além
de estar alinhado com os propdsitos da empresa/empregador, a fim de selecionar

agueles que ali melhor se insiram.

Para ndo acarretar inseguranca e problemas, é essencial que as partes estejam
alinhadas com os detalhes do contrato de trabalho.



CONTRATACAO DE COLABORADORES

No ato da contrata¢ao dos colaboradores, recomendamos:
* Solicitar a relacdo de documentos devidos, ndo podendo se exigir do
colaborador (a) certiddo de antecedentes criminais, exames de gravidez ou
qgualquer outro documento que possa gerar constrangimento ou discriminacao;

* Solicitar cartdo de vacinas para verificar se o colaborador tem vacina
antitetanica, febre amarela, dentre outras previstas no PCMSO;

* Realizar o registro (envio ao e-social), no maximo, 01 (um) dia antes do inicio
da atividade;

* Sendo o trabalhador migrante, o registro deve ser feito no local de origem
(recomendacao prevista na IN n2 02 do MTE - artigo 121);

* Definir a funcado e atividades a serem exercidas;

» Elaborar o contrato de trabalho de acordo com o tipo e as especificidades de
cada caso (jamais utilizar um documento padrao, ja que os contratos devem
atender peculiaridades de cada contratacao);

Ainda sobre o REGISTRO DOS COLABORADORES, TODOS devem ser registrados.

*« NAO hé previsdo legal de “diaristas” que comparecem para trabalhar somente
uma vez e recebam somente por aquele dia;

* Risco de caracterizacdo de vinculo empregaticio e multa pelo ndo registro.




CONTRATOS DE TRABALHO NO MEIO RURAL:

Dentre todos os tipos de contrato de trabalho previstos na legislacdo, os mais
importantes para o meio rural sdo:

» Contrato por prazo indeterminado: O colaborador é admitido sem data prévia
para o encerramento do seu contrato.

e Contratos por prazo determinado: Sdo aquelas contratacdes com prévia
definicdo do inicio e término do contrato de trabalho ja na admissédo, dividindo-
se em duas categorias:

a) Por termo certo - Quando a data final é definitiva. Exemplo: contrato de
experiéncia. Prazo maximo de 90 (noventa) dias.

b) Por termo incerto - Quando a data final é incerta por depender de fatores
variados. Por exemplo, o contrato de safra.

* Contrato de safra: A duracao depende de variacdes estacionais proprias da
atividade, mas ndo pode ser superior a 02 (dois) anos. Art. 14 da Lei 5.889/73 a
02 (dois) anos, conforme previsto no artigo 14 da Lei 5.889/73..

Obs: apesar do limite de 2 (dois) anos, € importante que o contrato reflita o periodo
de SAFRA, ou, no minimo, delimite uma etapa da safra correspondente. Deste modo,
dificilmente sera um possivel um contrato de safra por tanto tempo.

Para os contratos por prazo determinado, ha a especificidade em relacdo a forma
de indenizacao em caso de rescisao antecipada do contrato. O contrato pactuado
entre as partes podera conter a CLAUSULA ASSECURATORIA do direito reciproco
de rescisdao antes de expirado o termo ajustado ou ndo.

Casoaempresa/empregador decidaporinseriracldusulaassecuratdria, talinformacao
necessariamente precisa estar no contrato e ser enviada para o e-social.

A diferenca entre as duas formas de indenizacao é:

* COM clausula: Segue-se os principios do contrato indeterminado, devendo ser
indenizado o valor correspondente a 30 (trinta) dias de labor. (art. 481 da CLT).
Art. 481 da CLT.

* SEM clausula: Devera ser pago metade do periodo restante para o término do
contrato ou da previsao de encerramento. (art. 479 da CLT).

4 )

ATENCAO: além da minuta de contrato estar correta, é importante que o
registro no sistema interno também reflita a escolha da clausula.

Havendo alteracdes nos termos do contrato inicial é necessario realizar
termo aditivo contratual, com concordancia das duas partes. Exemplo:
alteracao de jornada e alteracdao de funcao.

Ressalta-se, ainda, que todos os contratos devem conter clausulas especificas
gue atendam as disposicdes previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
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TERCEIRIZACAO

Caso opte por contratar empresa terceirizada para o fornecimento de mao de obra,
seguem algumas dicas:

* Somente pessoas juridicas (CNPJ) podem ser contratadas para este fim;
» Conferir os documentos da empresa e sua capacidade econdmica;
» Fiscalizar se todos os colaboradores possuem o registro na CTPS;

* No curso do contrato, fiscalizar e exigir o cumprimento de odas as normas e
obrigacdes trabalhistas, extraindo copia da documentacdo de comprovacao;

» Fazer checklist das vistorias, inserindo data e contendo assinatura do preposto da
terceirizada.

Eventuais irregularidades verificadas nas vistorias, importante enviar notificacdo ao
contratado solicitando esclarecimentos e prazos para regularizacao.

Embora a contratacdo de mao de obra possa ser terceirizada, a responsabilidade
pelo cumprimento das normas trabalhistas NAO. Continua sendo do beneficidrio
dos servicos a obrigacao de fiscalizar as conformidades e cumprimentos, o que, por
vezes, pode ser ainda mais trabalhoso, vez que depende de informacdes e atitudes

de terceiros.




JORNADA DE TRABALHO

» Via de regra (art. 7¢ da CF/88), a
jornada de trabalho é de 8 (oito)
horas didrias e 44 (quarenta e
guatro) horas semanais. Existem
jornadas alternativas que precisam
ser consultadas conforme demanda
(exemplo: 12x36; sete horas e vinte
minutos, de segunda a sabado e
outras)

* Obrigatoriedade de controle de
marcacao: empreendimentos com
mais de 20 (vinte) colaboradores.

 Registro manual, eletrénico ou
mecanico.

* Ndo havendo marcacdao, quando
houver questionamento, o 6nus da
prova é invertido e, portanto, deve o
empregador provar a jornada que o
colaborador exerce/exercia.
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HORAS EXTRAS

« E permitido o trabalho por até 02 (duas)
horas extras por dia,e, no maximo, 10 (dez)
horas didrias de trabalho, incluida as horas
extraordinarias, conforme o art. 59, & 22 da CLT.

¢ Excecao: Servicos inadidveis - Art. 61 da
CLT. O limite diario passa a ser de 12 (doze)
horas diarias de trabalho.

Esta hipotese ndo pode ser habitual, habitual,
devendo ser aproveitada, excepcionalmente,
quanto houver motivo de forca maior,
necessidade de conclusdo de servicos
inadidveis ou cuja inexecucdo acarretara
prejuizo  consideravel. Essa extensdo
de jornada deverd ser fundamentada e
documentada, na época do ocorrido e
por meios capazes de comprovar gue sua
confeccao foi contemporanea ao fato;

* As horas extras devem ser remuneradas
com o adicional de 50% ou 100% (trabalhos
em dia de descanso e feriados). No
entanto, o empregador tem possibilidade
de ou compensar as horas extraordinarias,
mensalmente, quitando somente o salo
do positivo ao final do més, desde que
previsto no contrato ou, ainda, firmar com
Colaborador Acordo Individual de Banco
de Horas para compensacdo por periodo
superior a um més e com duracdo maxima
de seis meses, quando devera ser liquidado
o saldo de horas extras. Atencdo que, este
Acordo Individual, necessariamente precisar
ser formalizado em documentos apartado
do contrato de trabalho e devendo ser
renovado periodicamente.




DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO

* Descanso Semanal Remunerado: A cada 6 dias consecutivos de trabalho, o
Colaborador tem direito a um dia de descanso para socializacdo em familia,
com amigos e para praticar demais atividades de cunho pessoal. Este dia sera
remunerado ao Colaborador, exceto em casos que ele ndo tenha cumprido
integralmente a sua jornada de trabalho na semana, injustificadamente, por
exemplo, quando houve falta, ou entrada tardia ou saida antecipada.

* O DSR devera ser preferencialmente no domingo, podendo ser pactuado
outro dia.

Destaca-se que a Portaria n2 604/2019 e 1.809/2021 concedem autorizacdo em
carater permanente o trabalho em domingos e feriados para algumas atividades da
agricultura (item VIl do anexo), desde que seja concedido o DSR ao Colaborador em
outro dia da semana.

* Feriado: Sendo trabalhado, hd o pagamento em dobro. Nao sendo trabalhado,
paga-se a diaria ou o equivalente com base na média da producao.

INTERVALOS DURANTE A JORNADA

* Intervalo para repouso e alimentacado: para jornadas acima de 6h, o periodo
deve ser, no minimo, 1 hora e no maximo, 2 horas.

* O intervalo pode ser “pré-assinalado”, ou seja, com marcacdes de horarios
predefinidos, sem anotacdo pelo prdprio colaborador. Mas, caso haja duvidas/
guestionamentos quanto a fruicdo integral do intervalo, o 6nus de comprovar
passa-se a ser do empregador. Esta mesma obrigacdo é transferida ao
empregador, quando ele ou seu preposto anota a jornada dos colaboradores.

ATENCAO: A jornada tem que ser marcada pelo préprio colaborador, caso
contrario os registros podem ser considerados como imprestaveis.

* Intervalo entre o término de uma jornada e inicio de outra: 11 (onze) horas
consecutivas.

* Ha previsdo de demais intervalos especificos para cada funcdo, como por
exemplo, o intervalo em camaras frias - recomenda-se consultar os engenheiros
do trabalho.

* Ergondmicas: apos analise ergondmica ou mesmo apos confeccdo de programa

de gestdo, é possivel que, para algumas atividades, haja recomendacdes de
pausas para descanso ergondmico.
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TRABALHO NOTURNO SALARIO/REMUNERAGCAO

* Lavoura: 21:00 as 05:00 * Inexiste pagamentoforadafolha-“pagamento
por fora”.
* Pecuaria: 20:00-as 04:00
« Desconto salarial somente previamente
* Acréscimo de 25% sobre o autorizado (de forma escrita), sendo vedada a
valor-hora do colaborador (para cobranca de itens de fornecimento obrigatorio
0S Casos-acima). pelo empregador (exemplo: tesoura para o
corte do alho).
» Caso haja a prorrogacao-do
trabalho noturno é -devido o * Lancar eventos especificos e ndo gerais de
adicional noturno-. também recebimento (exemplo: aquisicao de produtos).
neste - periodo, SALVO se a
jornada de trabalho foi cumprida * Forma de recebimento: por diaria, producao
majoritariamente no - periodo ou salario fixo. Todavia, em todos os casos
diurno “normal”. Por exemplo: deve-se garantir o minimo legal
Um colaborador da lavoura
iniciou seus: trabalhos as 03:00 A forma de recebimento é importante, também,
e -encerrou ao meio-dia; .com s para a base de lancamento de outras verbas.
O1 (uma) hora de intervalo

intrajornada.  Assim, . seriam ) )
pagas somente 02 (duas) horas Qual é a base de calculo do Descanso

noturnas - do periodo das 03:00 Semanal Remunerado (DSR) para os
35 05:00 -e o restante das horas colaboradores que recebem por producao?

pagas normalmente.
Para se encontrar o valor do DSR do

Colaborador, em regra, deve-se somar
* a producao do més e dividir pelos dias
efetivamente trabalhados.



BONIFICACOES/GRATIFICACOES E PREMIOS

* Apenas as gratificacdes previstas em lei € que integram o
saldrio, como por exemplo, a natalina e de funcao.

* As gratificacdes e/ou bonificacdbes -espontadneas ou
contratuais - poderdao ter natureza indenizatdria, mesmo
gue pagas habitualmente, todavia, recomenda-se que,
para tanto, haja politica interna com critérios de avaliacao
objetivos e formas de recebimento.

Observagao: Tal possibilidade tornou-se cabivel apods a reforma
trabalhista em 2017, desta forma os doutrinadores e julgadores
ainda estdo em fase de consolidacao de entendimentos, podendo,
portanto, ainda ser possivel se depararem com decisdes em
sentido contrario.

*Por sua vez, os prémios sao quantias oferecidas pelo
empregador, por mera liberalidade, quando o colaborador
possuiumdesempenho superiorao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades; e, mesmo que habituais,
também ndo incorporam a remuneracao do colaborador e
nem mesmo é base de incidéncia de INSS e FGTS.

Observagao: A receita Federal ja se manifestou a respeito
do carater nao salarial dos prémios, restringindo ainda mais
os critérios para sua nao integracao na base de calculo das
contribuicdes previdenciarias, de forma que ndo poderao
decorrer de obrigacao legal ou de ajuste expresso, hipdtese em
qgue restaria descaracterizada a liberalidade do empregador; e
deverdo decorrer de desempenho superior ao ordinariamente
esperado, de forma que o empregador devera comprovar,
objetivamente, qual o desempenho esperado e também o quanto
esse desempenho foi superado.




FALTAS JUSTIFICADAS

* As faltas justificadas sao aquelas previstas taxativamente no artigo 473 da CLT:

v

Vi

Vil

Vil

IX

Xl

Xl

Art. 473 - O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario:

Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdénjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdbmica;

Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de
adocao ou de guarda compartilhada;

Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacédo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva.

No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra “c” do art. 65 da Lei n®? 4.375, de 17 de agosto de
1964 (Lei do Servico Militar).

Nos dias em gue estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade derepresentante
de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em
até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames complementares, durante
o periodo de gravidez;

Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica.

até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo
sera contado a partir da data de nascimento do filho.




» Atestado médico pelo tempo previsto para o afastamento das atividades.

* Qutrossim, tem-se as hipoteses do artigo 392 da CLT, em relacao aos direitos
da empregada gestante:

“Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1o A empregada deve, mediante atestado meédico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera
ocorrer entre o 282 (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 20 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 30 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo.

§ 40 E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario
e demais direitos:

(..

[l - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

« As mulheres que sofrerem aborto ndo criminoso tém direito a repouso
remunerado de duas semanas.

Atencado: Importante destacar que ha diferencas legais quanto a caracterizacdo de
aborto espontaneo ou natimorto. Ocorrendo parto de natimorto ou evento em que
gerou certiddo de nascimento e/ou dbito, serd garantido a colaboradora a percepcao
do saldrio maternidade de 120 dias, bem como estabilidade provisdria de 5 meses.
Por sua vez, como no aborto espontdneo ndo ha parto, a colaboradora gestante
tem direito a percepcdo de saldrio maternidade de duas semanas e estabilidade
provisoria por igual prazo. Por sua vez, como no aborto espontaneo ndao ha parto,
a colaboradora gestante tem direito a percepcdo de salario maternidade de duas
semanas e estabilidade provisodria por igual prazo.

 Faculta-se ao empregador aceitar ou
ndo a declaracdo de comparecimento/
acompanhamento e de realizacao de exames
como justificativas para abono de faltas, ou
seja, ndo € uma obrigacao legal, vez que nao
previstonalegislacdo. Sugerimosaelaboracao
de politica especifica para regulamentar as
situacdes e demais regras internas.




TRABALHADORES NAS
FRENTES DE TRABALHO

* Imprescindivel a realizacdo de
treinamento previamente ao inicio das
atividades , devendo ser especifico
para cada fun¢cao e de acordo com os
riscos dela decorrentes, especialmente
guanto aqueles previstos no Programa
de Gestdo. Necessario que registrem
a realizacdo destes treinamentos,
com assinatura do ministrante e dos
colaboradores participantes, bem como
acervo fotografico.

* Treinamento prévio as atividades a
serem desenvolvidas e especificos para
cada funcdo e de acordo com 0s riscos
deladecorrentes,especialmenteaqueles
previstos no Programa de Gestao.
Necessario que registrem a realizacao
dos treinamentos, com assinatura do
ministrante e do colaborador, para
comprovar a realizacdo;

* Os trabalhadores devem estar usando
TODOS os EPIs recomendados no
Programa de Gestdo, e com as fichas
completas e assinadas, sempre no
momento da entrega.

» Uniforme/colete - recomendacao;

» Garrafa individual de agua térmica ou
copos INDIVIDUAIS;

Alerta: Proibido o uso de copos/
garrafas coletivas

« Agua potavel fresca, em quantidade
suficiente e disponivel para enchimento
a qualgquer momento;
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* Devera haver sanitarios, local com
protecdao de intempéries e assentos,
proximo as frentes de trabalho.

* Refeitdrio, fixo ou movel, com
lugares suficientes para todos os
trabalhadores se alimentarem ao
mesmo tempo.

« Todas frentes de trabalho com
mais de 10 colaboradores devem
ter disponivel caixa de primeiros
SOCOrros €, No Minimo, uma pessoa
treinada para prestar os primeiros
atendimentos.

COLABORADORA GESTANTE

* Podera haver a mudanca de funcao,
desde que ela ndao seja rebaixada
(ato discriminatorio), bem como o
seu salario ndo podera ser reduzido;

» Tera direito a estabilidade, mesmo
se engravidar durante o periodo de
aviso prévio;

« A estabilidade proviséria no
emprego nao é absoluta, portanto, a
gestante pode ser demitida por justa
causa, em caso de cometimento
de falta grave. Recomenda-se que
seja realizado um procedimento
interno de sindicancia, devidamente
formalizado, com todas as provas da
falta cometida.

* Podera ser paga indenizacao
substitutiva ao periodo de
estabilidade, para afasta-la das
atividades.




ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
OU PERICULOSIDADE

* Os dois adicionais ndo sao cumulaveis,
sendo devido um ou outro, podendo o
colaborador escolher o mais benéfico;

* A obrigatoriedade quanto ao pagamento
dos adicionais advém de normas legais,
infra legais (ex.. sumulas do TST),
normas do Ministério do Trabalho e,
principalmente, os riscos da atividade
identificados pelo engenheiro do trabalho
e constantes no PGRTR;

* Ambos os adicionais nao podem ser pagos
de forma proporcional aos dias de exposicdo
ao risco, exceto nos meses de admissao e
demissao (se incompletos). Ou seja, ainda
que a exposicdo a agentes insalubres ou

perigosos tenha ocorrido por alguns dias durante o més, o colaborador devera receber o

respectivo adicional de forma integral;

* O adicional de insalubridade é pago no percentual do grau de risco (minimo -
10%, médio - 20% e maximo - 40%), calculados sob o salario-minimo da regido -

Ver art. 192 da CLT;

* O adicional de periculosidade corresponde a 30% do salario sem os acréscimos
de gratificacdes, prémios ou participacdo nos lucros - Ver art. 193 da CLT;

* Os adicionais poderdo ser suprimidos se verificado a alteracdo superveniente da
condicdo insalubre ou cessada a exposicao ao perigo.

TRANSPORTE DE COLABORADORES

« E necessdrio autorizacdo especifica
para o transporte coletivo dos
trabalhadores rurais intermunicipais
ou interestaduais, expedida pelo DER,
salvo se o 6nibus for de propriedade do
produtor rural;

e A autorizacdo acima deve estar
acompanhada da vistoria anual do veiculo;

* O motorista dever ser identificado e
devidamente habilitado na categoria;

* O motorista deve sempre ter sob sua
posse a lista de passageiros;

* Assentos (bancos) em bom estado de
conservacao;

» Cinto de seguranca;

» Tacdgrafo: Quando a capacidade do
veiculo for superior a 10 (dez) lugares,
€ obrigatdrio que este registrador esteja
em regular funcionamento;




* Extintor de incéndio: Os extintores
devem estar lacrados, com a pressao
dentro da faixa adequada e possuir
marca de conformidade concedida
por orgao credenciado pelo Sistema
Brasileiro de Certificacdo. Ademais, 0s
extintores devem ser instalados nos
locais designados, serem mantidos
com sua carga completa, devidamente
pressurizado (verde) e em condig¢des
de operacao;

As instrucdes de seguranca devem
estar em local visivel aos passageiros;

« Compartimento resistente e fixo,
separado dos passageiros, onde devem
ser transportadas as ferramentas e
materiais que acarretemriscos a saude e
a seguranca do trabalhador, a exemplo,
as ferragens, salvo objetos pessoais;

e Todos os passageiros devem ser
transportados sentados.

* Seguro de passageiros;

* A caixa de primeiros socorros pode ser
guardada no 6nibus, a fim de garantir
que todos os dias estara a disposicao
nas frentes de trabalho.

 Nado sendo o Onibus proprio,
recomenda-se elaborar contrato de
prestacdo de servicos para este fim.

ACIDENTE DE TRABALHO,
CAT E ESTABILIDADE
PROVISORIA NO TRABALHO

Na ocorréncia de um acidente de trabalho:

e Preste o0s primeiros socorros
necessarios e/ou encaminhe o
acidentado para atendimento médico;

e Comuniqgue o Técnico de Saude e
Seguranca do Trabalho acerca do
ocorrido, para que este possa investiga-
lo (evitando novas ocorréncias), além de
comunicar o setor de Recursos Humanos.

* Apds investigacdo do acidente, tracar
medidas neutralizadoras ou mitigadoras
do risco identificado.

* Antes de abrir o Comunicado de
Acidente de Trabalho, entre em contato
imediatamente com o setor juridico para
que possa ser devidamente orientado
quanto aos procedimentos a serem
adotados: para para abertura - 1 dia util.

O acidente de trabalho gerara
estabilidade provisoéria ao Colaborador,
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses,
contados a partir da cessacao do
auxilio-doenca acidentario. Portanto,
a estabilidade somente ¢é garantida
para acidentes de trabalho que gerem
afastamentos superiores a 15 (quinze)
dias - Art. 118 da Lei 8.23/1991.




EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI) E COLETIVO (EPC)

Equipamentos de Protecdo Coletiva > Equipamentos de Protecao Individual.

Na hierarquia de controle de riscos, primeiro & necessario intentar neutralizar o
risco por medidas de protecao coletiva no ambiente de trabalho e, apds, ndo sendo
possivel, ameniza-las pelos equipamentos individuais.

Os equipamentos de protecao coletiva, no meio rural, podem ser exemplificados como
0 ajuste de algum maquinario, pinturas de sinalizacao de seguranca, redes de protecao.

No entanto, ha alguns riscos que nao podem ser evitados somente com as medidas
coletivas, sendo imprescindivel adotar o uso dos Equipamentos de Protecao
Individual, os quais:

* Deverdo ser fornecidos gratuitamente pelo empregador, mediante assinatura
em ficha especifica para este fim;

Atencado: As fichas devem ser assinadas pelos colaboradores, no exato momento em
gue ele retira o equipamento; caso contrario ela podera ser considerada como ineficaz.

* Deverd haver substituicdo sempre gque necessario;

* Precisam ter Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho (CA);

* Exigem treinamento prévio quanto ao seu uso correto e importancia;

* Deverao ser fiscalizados pelo empregador quanto ao uso do equipamento;

* Poderao acarretar a aplicacao de penalidades, em caso de ndao uso injustificado
e reiterado.

PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Realizar treinamentos a
respeito da importancia e
obrigacao - filmar, lista
Ficha de €EPI ﬂ de presenca
COMPROVAR TREINAR J

ENTREGA

r COMPRAR
Garantir eficacia dos itens

Notas fiscais em nome PUNIR anteriores (advertencia,
de todos os suspensao, demissao por
g justa causa)

empregadores



Deverao ser contratados os profissionais técnicos especificos para a elaboracao

dos

PGR . [ LTCAT

Programa de Gerenciamento Levantamento do Ambiente

de Risco 3 _ de Riscos do TRabalho

Avaliar 05 processos e propor solucoes pars D LTCAT precisa ser elaborado quando existir
prevenir acidentes colocando em riscd @ atividades que expdem o trabalhador a
seguranca do trabalhador : agentes nocivas

programas:

PCMSO

Programa de Controle Médico
de Saiide Ocupacional

Previna e identifique precocemente os 6anns i-
saide decomrentes do trabalho e evite: Mm e
indenizacties trabalhistas. i

AET PPP N
Analise Ergondmica Perfil Profissiografico
do Trabalho Previdencidrio & um documento historico-laboral
Documenta que identifica & mostra os riscos do trabalhador que serve para comprovar as |
mmm*m do posto ou do profissional. condiches para habilitacdo de beneficios e |
: servicos previdencidrios §

« O empregador rural ou equiparado que possua, por estabelecimento rural,
até 50 (cinquenta) empregados pode optar pela utilizacdo de ferramenta de
avaliacdo de risco disponibilizada pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho - SEPRT (https:/pgr.trabalho.gov.br/#!/).

 Tdo importante quanto elaborar estes programas ¢ CUMPRI-LOS, de forma
a torna-los eficazes para o fim a que se destinam, devendo as consecucdes
serem registradas.

* O programa de gestdo deve possuir cronograma com acdes de seguranca e
saude que visem proteger a saude do trabalhador e um meio ambiente sadio, o
gual deve ser criado pelo engenheiro do trabalho EM CONJUNTO com os lideres
da empresa, pois ele devera ser cumprido, obrigatoriamente.

EXEMPLOS:

01

Em uma acdo fiscal realizada em agosto/2022 foi solicitado o PGRTR do
empreendimento. Apresentado o documento, o Auditor Fiscal constatou
gue no “Cronograma de Acdes” do programa estava prevista a realizacdo de
“laudo de insalubridade” para o més de abril/2022. Solicitada a apresentacao
do laudo, ndo havia sido realizado.

Dentre outras inconsisténcias do PGR, resultou em uma AUTUACAO, a partir do
entendimento:

02

Veja-se que é um processo continuo: estabelecem-se de prevencao,
implementam-se, acompanham-se, avaliam-se, realizam-se as adequacdes
necessarias, estabelecem-se novas prioridades, avaliam-se novamente, e assim por

diante. Sendo assim, sem a proposicao, no PGRTR, das medidas de prevencdo, nao
ha como implementar as demais fases do processo, comprometendo-se, assim, toda
a estrutura do Programa.

Em pericias ergondmicas oriundas de reclamacao da trabalhista, normalmente
0s peritos nomeados nao possuem especializacdo especifica em ergonomia,
assim, os laudos periciais sao elaborados de acordo, tdo somente, com o que
esta previsto no PGR e AET.
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Assim, caso conste nestes documentos a necessidade de implementacdo de
alguma medida e com data para tanto, é importante que o empregador se atente
na sua obrigacdo de cumpri-la a tempo; caso contrario estara confessando seu
conhecimento e inércia quanto a irregularidade, podendo, em caso de fiscalizacao
ou acdes trabalhistas, ter sua culpa majorada por ser conivente com o risco.

SESTR - SERVIGCO ESPECIALIZADO EM SEGURANGA E SAUDE
NO TRABALHO RURAL -ltem 31.4 e seguintes da NR-31.

« E obrigatéria a constituicdo de SESTR para o estabelecimento que possuir 51
(cinquenta e um) ou mais trabalhadores contratados por prazo indeterminado.

» Ocorrendo a contratacdo de demais colaboradores por prazo determinado e/
ou empresa terceirizada e que o somatodrio dos trabalhadores seja superior a 51,
o empregador devera constituir SESTR durante a vigéncia da contratacao.

* O dimensionamento e a composicdo do SESTR podem ser conferidos no
quadro 1 do item 31.4.27 da NR-31.

*O SESTR pode ser interno ou externo, ou seja, os profissionais necessarios
podem ser efetivamente colaboradores contratados pelo empregador/empresa
ou por empresa terceirizada.

* O SESTR tem que ser registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.
IMPORTANTE: O engenheiro/técnico de seguranca precisa sempre estar presente

nas frentes de trabalho, rotineiramente, identificando os riscos, o cumprimento das
normas pelos colaboradores. Estes devem ter o engenheiro/técnico como referéncia.

CIPATR - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
DE ASSEDIO DO TRABALHO RURAL-Item 31.5 e seguintes da NR-31.

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio no Trabalho Rural deve
ser constituida nos estabelecimentos com 20 (vinte) ou mais colaboradores com
contrato por prazo indeterminado, a fim de promover a saude, prevenir doencas,
assédio e acidentes no trabalho.

A Lei 14.457/2022 trouxe inovacdes para a CIPA acerca da OBRIGATORIEDADE de
inclusdo de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia nas atividades da CIPA, além da criacdo de canal de denuncia.
As demais exigéncias podem ser consultadas no art. 23 desta Lei.
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ASSEDIO MORAL X ASSEDIO SEXUAL

Em sintese, o ASSEDIO MORAL ¢é a exposicao de pessoas a situacdes humilhantes
e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no
exercicio de suas atividades, podendo se dar de diversas formas, como por exemplo:
tratamento por apelidos incbmodos, gritar ou falar de forma desrespeitosa, contestar
a todo tempo as decisdes do colaborador etc.

E O QUE NAO E? Exigéncias profissionais “normais”, como estimular o cumprimento
de metas razoaveis, aumento do volume de trabalho e outros.

A conduta ofensiva que ocorre uma unica vez € dano moral.

Exemplo: Colaborador portador do virus HIV. Caso proceda com a sua dispensa
por esta razao, seria discriminatoria, podendo ser reintegrado no emprego e ainda
reclamar danos morais, havendo um caso de que a condenacao chegou a 25.000,00.

O ASSEDIO SEXUAL nas relacdes de trabalho pode envolver empregados de igual
nivel hierarquico, de posicao hierarquica inferior ou cargo superior.

O assediador pratica condutas ndo desejadas pela vitima, a fim de obter vantagem
de cunho sexual. Exemplo: investidas no ambiente de trabalho, elogios invasivos,
toques inapropriados etc.




AVISO PREVIO

« Eumdireitoirrenuncidveledevera
ser concedido na proporcao de
30 (trinta) dias aos colaboradores
com até 01 (um) ano de servi¢co na
mesma empresa.

* Ha o aviso prévio proporcional:
Para cada O1 (um) ano de trabalho
na empresa, aumenta-se 03 (trés)
dias, que somente poderao ser
indenizados, nunca trabalhados.

* Indenizado: Média do salario do
empregado.

* Trabalhado: Para os casos
de dispensa sem justa causa e
despedida indireta, ou havera a
reducdo de duas horas diarias,
ou os ultimos sete dias ndo serao
trabalhados, ou dispensa de um
dia por semana (previsao da Lei
5.889/73).

PENALIDADES NO CONTRATO DE TRABALHO

« Adverténcia VERBAL e/ou
ESCRITA - A forma mais leve de
advertir o colaborador.

» Suspensdo disciplinar - Periodo
sem prestacdo de servico e sem
recebimento de salario. Nao pode
ser superior a 30 (trinta) dias.

» Dispensa por justa causa -
Hipoteses previstas no art. 482
da CLT. Imprescindivel apurar a
ocorréncia mediante sindicancia
investigativa.

* Rescisdo Indireta - Falta grave
por parte do empregador. Art. 483
da CLT.

Atencao: Nao existe uma regra
e/ou um procedimento taxativo

de como devem ser aplicadas
as penalidades e, nem mesmo
ha gradacao vinculante quantos
aos tipos, podendo, apds aplicar
adverténcia escrita, seguir de
imediato para justa causa, a
depender do caso.

E importante que cada ocorréncia
seja analisada de forma particular.

Observac¢ao: Quando o colaborador
se recusar a assinar o documento
que formaliza a aplicacdo da
penalidade, recomenda-se informa-
lo que a assinatura ¢é apenas
confirmag¢do da ciéncia quanto a
penalidade e ndo aceitacdo. No
entanto, se mesmo assim, insistir na
negativa, faz-se necessario recolher
assinatura de duas testemunhas
qgue presenciaram a recusa.




RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As verbas rescisorias devem ser pagas em até 10 (dez) dias contados a partir do

término do contrato.

* Pedido de demissao: A proprio punho (constituicdo de prova)

* Dispensa SEM justa causa

* Dispensa POR justa causa: Sao as hipoteses previstas no art. 482 da CLT:

a)
b)

<)

d)

e)
)
9

h)
)
»

k)

D

m)

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador:

Ato de improbidade;

Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a

qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

Condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao
tenha havido suspensdo da execucao da pena;

Desidia no desempenho das respectivas funcoes;

Embriaguez habitual ou em servico;

Violacdo de segredo da empresa;

Ato de indisciplina ou de insubordinacao;

Abandono de emprego;

Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cdes, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

Pratica constante de jogos de azar.

Perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissao, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa

de empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatdrios a seguranca nacional.
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Por ser a justa causa o “pior cenario” para o colaborador, recomenda-se a instauracao
de procedimento de sindicancia para apurar a ocorréncia.

* Demissao por ACORDO: Trata-se da hipdtese legal de acordo, ndo sendo
recomendado o acordo fraudulento.

Quanto as verbas rescisdrias devidas em cada caso:

Dl R E l Tos DISPENSA POR DISPENSA SEM DEMISSAO PEDIDO DE

JUSTA CAUSA JUSTACAUSA PORACORDO DEMISSAO
&I&DO DESALARIO = o v -
B° SALARIOPROPORCIONAL X v v v
FERIAS +1/3 VENCIDAS v v v~ v
FERIAS + /3 PROPORCIONAIS X v v v

. O empregado

AVISOPREVIO X v v ﬁtgg deve ﬁr%eger
SAQUEDOS DEP.DO FGTS X v 100 dovalor v 8\?:{{8;? X

IDENIZAGAOSOBRE OS . ihaniadhh
s GAODOFGTS X ~" Idenizacio de 40% e il e X
Desde que atenda aos
SEGURO DESEMPREGO X v requisitgs da legislacio X X
revidendaria

+ ABANDONO DE EMPREGO: Nao ha na legislacdo nenhum procedimento taxativo
para possibilidade de aplicacao da justa causa por abandono de emprego.

Todavia, recomendamos que, verificando a auséncia de algum colaborador por
mais de 15 dias, sem quaisquer justificativas, seja enviada carta com aviso de
recebimento (AR), solicitando o retorno ao posto de trabalho ou, entdo, para
gue justifigue as faltas. Nao ocorrendo o retorno, apods 15 dias formalizar a justa
causa, com envio de outra carta com AR informando a demissao.




AREAS DE VIVENCIA

O item 31.17 e subitens seguintes da NR-31 traz as condi¢cdes sanitarias e de conforto
no trabalho rural; assim, as areas de vivéncia devem ser compostas de:

a) Instalacdes sanitarias;
b) Locais para refeicao;
c) Alojamento,

d) Local adequado para o preparo de alimentos, exceto quando os alimentos
forem preparados fora da propriedade;

e) Lavanderias.

OBSERVAGCAO: Os trés ultimos itens somente sdo obrigatdrios onde
houver trabalhadores alojados.

Todos estes locais devem:
* Ser mantidos em condi¢cdes de conservacao, limpeza e higiene;
» Ter cobertura que proteja contra as intempéries;
* Ser providos de iluminacao e ventilacao adequadas;
Observacdo: Quanto a ventilacdo, como a NR31 ndo tem expressamente area
minima, normalmente, os fiscais utilizam como analogia o previsto na NR 18, qual
seja, “area de ventilacdo natural, efetiva, de no minimo 15% (quinze por cento)
da area do piso, composta por, no minimo, duas aberturas adequadamente

dispostas para permitir eficaz ventilacao interna;”

» Ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta
resisténcia estrutural;

» Ter piso cimentado, de madeira ou outro material equivalente - Salvo para as
areas de vivéncia do campo;

OBSERVACAO: Estes dois Ultimos itens somente se aplicam para as instalacdes
fixas, nao se aplica as instalacdes moveis das frentes de trabalho.
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Passemos a analise individualizada de cada item da area de vivéncia:

A) INSTALACOES SANITARIAS

a)

b)

<)

d)

e)

)
9)

h)
)
)]

a)

b)

<)

d)

e)

Em sintese, as instalacdes sanitarias FIXAS devem ser constituidas de:

Lavatorio, na proporcao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fracao;

Bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, na proporcao de
1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracao;

Mictodrio, na proporcao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fracéao;

OBSERVACAO: Pela legislacao, o item (b) e (c) sdo cumulativos.
Chuveiro, na proporcao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez)
trabalhadores ou fracdo, quando houver exposicdo ou manuseio de

substancias tdoxicas e quando houver trabalhadores alojados;

Ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de
modo a manter o resguardo;

Ser separadas por sexo;

Estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

Dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha;

Estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e

Dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

Os compartimentos destinados aos sanitarios e chuveiros devem:
Ser individuais e mantidos em condicdes de conservacao, limpeza e higiene;

Ter divisdrias com altura gue mantenha seu interior indevassavel e com
vao inferior que facilite a limpeza e a ventilacao;

Ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam
o devassamento;

Ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel;

Suportes para sabonete e para toalha.
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FOTOGRAFIAS DE CONFORMIDADE:

Nas frentes de trabalho e préoximo a estes locais deverao ser disponibilizadas
instalacdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas por vaso sanitario
e lavatdrio, na proporcao de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40
(quarenta) trabalhadores ou fracao, separados por sexo.

a)
b)

<)

d)

)
9
h)
)
»

k)

As instalacdes sanitarias MOVEIS devem:
Ser mantidas em condi¢cdes de conservacao, limpeza e higiene;

Ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de
modo a manter o resguardo;

Ser separadas por sexo;

Estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

Dispor de agua limpa, sabdao ou sabonete e papel toalha;

Estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e
Dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo;

E permitido o uso de fossa seca;

Ter fechamento lateral e cobertura que garantam condicdes estruturais
seguras;

Ser ancoradas e fixadas de forma que garantam estabilidade e resisténcia
as condicdes climaticas; e

Ser providas de iluminacao e ventilacdo adequadas.
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FOTOGRAFIAS DE CONFORMIDADE:
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B) LOCAIS PARA REFEICAO

a)

b)

©
)

e)

f)

9

Os locais fixos para refeicao devem atender aos seguintes requisitos:
Ter condi¢cdes de higiene e conforto;

Ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero
suficiente, observadas as escalas de intervalos para refeicao;

Dispor de agua limpa para higienizacao;
Ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;

Dispor de agua potavel em condicdes higiénicas, sendo proibido o uso
de copo coletivo;

Ter recipientes para lixo, com tampas; e

Dispor de local ou recipiente para guarda e conservacao de refeicdes em
condicdes higiénicas - os “marmiteiros”.

Nas frentes de trabalho, os locais para refeicdo e descanso devem oferecer
protecdo para todos os trabalhadores contra intempéries, devendo ser
local diverso do 6nibus de transporte.

FOTOGRAFIAS DE CONFORMIDADE:

il o LY ——
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C) ALOJAMENTO

Nos dormitdrios, deve-se observar:

e Camas: 3,00 m? (trés metros
quadrados) por cama simples
ou 450 m? (quatro metros e
cinguentacentimetros quadrados)
por beliche.

Em ambos os casos, inclui-se a
area de circulacdo e o armario
OU camas separadas por no
minimo um metro.

e Camas superiores de beliches
com protecao lateral (guarda
corpo) e escada afixada na
estrutura;

e Camas em quantidade
correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quadro, sendo VEDADO
o uso de 3 (trés) ou mais camas na vertical;

* Armarios com compartimentos individuais, para guarda de objetos pessoais.
Recomendamos que seja possivel tranca-los e que sejam fornecidos em quantidade
suficiente ao numero de colaboradores;

 Colchao certificado pelo INMETRO. ATENCAOQO: essencial que seja especifico para
suportar o peso do colaborador.
Colchao D20 nao é permitido (maximo de 50kg);

* Fornecer roupa de cama adequada as condicdes climaticas. Recomendamos, no
minimo, o lencol de cobertura do colchao, travesseiro, cobertor.

* Portas e janelas para vedacao e seguranca. Ambas devem possibilitar o fechamento
para vedacao de ar, som e luminosidade, bem como para fins de seguranca daqueles
alojados no local;

* [luminacao e ventilacao adequadas: as portas e janelas acima previstas devem ser
dimensionadas para este fim.

« Recipiente para coleta de lixo. E desejavel que este possua tampa, em tamanho
adequado para o local/ nUmero de pessoas e ser esvaziado/limpo rotineiramente;

e Separacao por sexo;
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ATENCAO:

* Familias ndao podem ser alojadas, lembrando que cada nucleo familiar deve habitar uma
moradia diferente. As exigéncias de moradia estdo previstas no item 31.17.7 da NR-31

« E proibido ter ou utilizar fogdes e/ou fogareiros no interior dos dormitérios dos
alojamentos.

OBSERVACAO:

* As instalacdes sanitarias e os locais para refeicdo dos alojamentos seguem as
mesmas condicdes anteriormente previstas.

* O alojamento devera possuir local para preparo de refeicdes, exceto se os alimentos
fornecidos forem preparados fora da propriedade, como no caso de contratacdo de
empresa terceira para fornecimento de marmitas. Mas, em havendo este local, as
exigéncias de adequacao estdo previstas no item 31.17.6.7 da NR-31.

As lavanderias do alojamento devem ser:

a) instaladas em local coberto e ventilado para que os trabalhadores alojados possam
lavar as roupas de uso pessoal; e

b) dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua limpa.

Recomenda-se o fornecimento dos produtos de higienizacao (sabdo).
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FOTOGRAFIAS DE CONFORMIDADE:

 Por fim, ainda nos alojamentos, segundo o subitem 3117.6.10 da NR-31 “Nos
alojamentos, deve ser previsto local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados, podendo ser utilizado o local de refeicdes para este fim”.

FOTOGRAFIAS DE CONFORMIDADE:




COMO ME COMPORTAR EM UMA FISCALIZACI\O
TRABALHISTA (ver anexo )

Se Auditores Fiscais do Trabalho baterem a porta da sua empresa, os
primeiros passos sao:

« Comunicacao IMEDIATA ao juridico;

* Atendé-los com respeito e cordialidade;

» Caso questionado sobre algo que ndo possui conhecimento ou
tenha duvidas sobre o que falar, melhor informar que ndo sabe e

gue consultara o responsavel;

* Ndo saber é sempre melhor que mentir ou informar algo
equivocado e gerar complicacdes futuras;

e Ter os documentos, pastas e afins organizados e,
preferencialmente, digitalizados.

CONDICAO ANALOGA A ESCRAVO (ver anexo II)

O trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo pode vir a ser
caracterizado por atos atentatorios a dignidade da pessoa humana,
tais como:

(i) Trabalho forcado: Impossibilitar ou dificultar o desligamento
do colaborador da empresa, com violacdo da liberdade de labor
e de vontade.

(ii) Jornada exaustiva: A exaustao pode se caracterizar pela
intensidade da atividade desenvolvida, bem como pela sua
extensdo/duracao.

(iii) Trabalho degradante: caracterizado por péssimas condicdes
de labor, inclusive sem a observancia das normas de seguranca
e medicina do trabalho.




TRIPLICE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA + individual

Em decorréncia de uma acao fiscal e sendo constatadas irregularidades e infracdes
as normas trabalhistas, o autuado podera ser penalizado nas esferas administrativa,
civil e criminal, ALEM da possibilidade de propositura de acdo trabalhista individual
pelo colaborador que se sentir lesionado. A fim de ilustrar o exposto, temos:

TRIPLICE
RESPONSABILIDADE

TRABALHISTA

Ministério do Trabalho Ministério Publico Federal

Ministério Publico do Trabalho

O

Acado Trabalhista Individual

DICAS
A) LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Com a entrada em vigor da Lei n? 13.709, conhecida como Lei Geral de Protecao
de dados, passou-se a ser necessario maior cuidado e discricdo em relacdo ao
tratamento de dados de funcionarios e de tantas outras pessoas que se relacionam
com a empresa.

Atualmente, a protecdo de dados é vista como um DIREITO FUNDAMENTAL, sendo
base da dignidade da pessoa hgmana, inserida nos,direitos de personalidade do
individuo, que sdo INTRANSMISSIVEIS E IRRENUNCIAVEIS.



Dessa forma, os responsaveis pelos tratamentos de dados tém sempre que
estarem atentos para os trés principios basilares da LGPD, que sdao: FINALIDADE,
NECESSIDADE E TRANSPARENCIA.

A FINALIDADE tem que ser especifica e vinculante.
A NECESSIDADE ¢ limitada.
E a TRANSPARENCIA jamais sera tacita.

Portanto, é imprescindivel que todos os documentos daempresa estejam devidamente
adequados e em conformidade com a legislacdo, portanto, necessario que sejam
elaborados os termos de autorizacao de transferéncia de dados, bem como realizado
mapeamentos de riscos, planejamento de acdes e, especialmente tendo em vista que
as multas referentes ao descumprimento desta legislacdo ja foram implementadas.

B) COMPLIANCE TRABALHISTA

O COMPLIANCE Trabalhista € a implementacao do programa de integridade voltado,
especialmente, para a prevencdo e gestao de riscos na area trabalhista, efetivado
através das ferramentas de planejamento, execu¢ao e monitoramento.

Possui a funcao de garantir o cumprimento das normas trabalhistas, de prevenir os
riscos e estimular a ado¢cao de boas praticas a fim de se alcancar a exceléncia laboral.

Para tanto, deverdo ser adotadas praticas de mapeamento de riscos, através de uma
auditoriainterna nos setores de departamento pessoal, recursos humanos e seguranca
e medicina do trabalho, elaboracdo de um cddigo de ética e conduta profissional,
criacdo de um canal de denuncias, bem como de um setor de compliance, due
diligence de fornecedores, terceiros e de contratacao de funcionarios, treinamento e
comunicacao e, por fim, monitoramento de aplicacdo do sistema criado.

Esse sistema de conformidade nas relacdes do trabalho abrange desde a fase
pré-contratual dos funcionarios e terceiros interessados até a fase pods-contratual,
gerando ganhos em relacdo a reducao da judicializacao e passivos trabalhistas,
reducdo de acidentes trabalhistas e multas administrativas, aumento da satisfacdo e
confiang¢a dos funcionarios, causando, consequentemente, aumento na produtividade
e faturamento da empresa, melhoria na reputacao e imagem.

Importante se ter em mente que um programa de compliance nao tem data para
finalizar, € um processo que depende de assiduidade, que exige constante revisao,
fiscalizacdo, incentivos e comunicacao para sua efetiva evolucao e solidificacdo.

Demais, tem-se que o COMPLIANCE TRABALHISTA sendo real e legitimo auxilia no
crescimento e sucesso da organizacao, principalmente, por fortalecer os quatro ativos
intangiveis mais importantes das empresas, quais sejam, PROPOSITO, SIGNIFICADO,
CULTURA ORGANIZACIONAL e ENGAJAMENTO; considerados como 0s principais
desafios globais do mundo corporativo, atualmente.
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ANEXO | - LISTA DE PRINCIPAIS AUTUACOES TRABALHISTAS

A seguir, relacionamos algumas das principais causas de autuacdes proveniente de
uma acao fiscal trabalhista:

CONTRATACAO DE TRABALHADORES MIGRANTES

\

/

\

Irregularidades no transporte entre a cidade de origem e a localidade
da empresa;

Nao registro da CTPS na cidade de origem;

Nao pagamento de alimentacao durante o trajeto da viagem;

Nao pagamento dos custos de viagem;

Promessas e condicdes de trabalho ndo cumpridas.

NS

ALOJAMENTOS

4 I
Auséncia de armarios e/ou armarios insuficientes para guardar os
pertences pessoais com trancas
Nao fornecimento de kit roupa de cama
Irregularidades em colchdes (ndo aprovados pelo Inmetro ou aprovados,
mas com densidade inferior ao peso médio de adultos. EX. D20)
Espacamento inferior entre camas ou beliches
Banheiros subdimensionados (sanitarios e chuveiros), auséncia de
sabonete e papel higiénico
Ventilacao insuficiente
Exposicdao de fiacdo elétrica
Auséncia de area de vivéncia ou subdimensionada (mesas e cadeiras
insuficientes)
Existéncia de eletrodomésticos e/ou demais utensilios domésticos que
possam produzir fogo
Qualidade e quantidade de alimentacdao abaixo do exigido

L Auséncia de limpeza periodica dos alojamentos )
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CAMPO

/

Nao uso de EPI, falta de entrega e reposicao

Auséncia de treinamentos

Auséncia ou inexisténcia de técnico de seguranca do trabalho

Ineficacia e faltadeefetividade do Programade gestdode SST (documento
qgue nado retrata a realidade)

Falta de programa e gestao de acdes relacionadas a ergonomia

Auséncia de dgua potavel e fresca para reposicao

Auséncia de pessoas treinadas para primeiros socorros e falta de kit de
primeiros socorros

Auséncia de comprovacao de vacina antitetanica

Excesso de jornada, tanto fora dos limites quanto caracterizacdao de
jornada exaustiva

Areas de vicéncias inexistentes ou subdimensionadas

Auséncia de banheiros ou subdimensionados

Auséncia de anotacdo dejornada, isto é, registro de horarios ndo realizado
e assinado pelo proéprio trabalhador)

Cobranca ou ndo fornecimento de ferramenta de trabalho (tesoura corte
de alho)

\
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ANEXO 1l - POSSIVEIS CARACTERISTICAS DO TRABALHO
ESCRAVO

Os itens abaixo relacionados sao alguns dos indicadores inicialmente observados
pelos Auditores Fiscais do Trabalho assim que chegam ao local, lembrando que
¢ o CONJUNTO de fatores que pode vir a caracterizar a condicdo analoga a
escravo. Vejamos:

(

Contratacdo por intermediario/”gato” que faz promessas sedutoras aos
colaboradores;

Isolamento destes colaboradores em propriedades rurais distantes e sem
meio de acesso as cidades;

Inclusive, deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos érgaos
de saude;

Proibicdao de sair do local de trabalho;

Constante vigilancia dos colaboradores, podendo ou ndo ser com
armamentos dos intermediarios;

Ameacas fisicas e/ou psicoldgicas;

Retencdo indevida dos documentos pessoais do colaborador;

Relacao de “dividas” do colaborador, como por exemplo, este devera
pagar pelo transporte, alojamento, alimentacdo, vestuario/calcados,
ferramentas de trabalho e outras;

Trabalho “pesado”, sem limite de horario, sem protecao e sem seguranca;

Supressao do horario de uma hora para descanso e alimentacao;

Auséncia de sanitarios e locais para refeicao e para os colaboradores
se protegeres contra intempéries, bem como para descansarem;

Auséncia e/ou cobranca de equipamentos de protecdo individuais;

N&o pagamento de salarios;

Auséncia de analise e/ou praticas de reducdo de riscos;

Auséncia de agua potavel;

Condicdes de moradia e higiene precarias.

\
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ANEXO IIl -
INFRACAO

FLUXOGRAMA ADMINISTRATIVO

- AUTOS DE

INICIO

FISCALIZAGAO

Lavratura do Auto de
Infracdo (Al)

CIENCIA DALAVRATURA DO
AUTO DE INFRAGAO:

* Pessoalmente (representante
legal, administrador ou
empregado);

* Viapostal;

+ Publicacao no Diario Oficial da
Unido;

+ Por meio eletrénico.

FLUXO ADMINISTRATIVO
Andlise de Autos de Infracao Trabalhista

Encaminhamento para AGE
correspondente - inscrigio
em divida ativa

* Pedido de pagamento (DAE ou
Parcelamento)

+ Defesanao conhecida
(descumprimento dos requisitos)

* Sem manifestacdo do autuado

As penalidades se
tornaram definitivas

A multa foi quitada?

Recurso
indeferido ou ndo
conhecido

SI M Encerramento da
fase
administrativa do

processo

Orecurso sera 4
analisado e a decisao
sera encaminhada ao

tuad
Auto de infracio autuado

cumpre os
requisitos legais?

Adefesasera
analisada e a decisao
sera encaminhada ao

autuado

Apresentacio de
defesa col i

Defesa deferida?

ANEXO IIl -
INFRACAO

FLUXOGRAMA ADMINISTRATIVO - AUTOS DE

OS 8 PILARES DO COMPLIANCE

GESTAO DE RISCOS
RISK ASSESSMENT

COMPROMETIMENTO
DA ALTA GESTAO

PASSO 1: CONHECIMENTO
PASSO 2: CONSCIENTIZAGAO E APOIO
PASSO 3: ENVOLVIMENTO E PARTICIPAGAO

» PASSO 1: CONHECER E SER CONHECIDO

» PASSO 2: DEFINICAO DE RISCOS INERENTES

» PASSO 3: IDENTIFICAR E AVALIAR CONTROLES
PASSO 4: PLANO DE AGAO E RELATORIO

PILAR 3 PILAR &

CODIGO DE CONDUTA

E POLITICAS INTERNAS CONTROLES INTERNOS
PASSO 1: DIFERENCIAR E ROTEIRO
PASSO 2: DIVULGA(;AO
PASSO 3: TREINAMENTOS

» PASSO 1: CONTROLES E IDENTIFICAGAO
» PASSO 2: AVALIAGAO
PASSO 3: CONSCIENTIZAGAO

(B, SOUZA &
S REZENDE
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OS 8 PILARES DO COMPLIANCE

COMUNICAGCAO
E TREINAMENTO

COMUNICAGAO

PASSO 1: METODOLOGIA 5W2H E DEFINIGAO
DE ESTRATEGIA E PROCEDIMENTO

PASSO 2: EFICACIA E MONITORAMENTO

TREINAMENTO

PASSO 1: METODOLOGIA 5W2H E TIPOS DE
TREINAMENTO

PASSO 2: 6 D'S
L} - DETERMINAR OS RESULTADOS
- DESENHAR UMA EXPERIENCIA
- DIRECIONAR A APLICAGAO
- DEFINIR A TRANSFERENCIA

- DAR APOIO
- DOCUMENTAR RESULTADOS

PILAR 7

INVESTIGAGAO INTERNA

PASSO 1: DEFINIR EQUIPE

L} - EQUIPE INTERNA
« INVESTIGADOR DESIGNADO
« EQUIPE EXTERNA

PASSO 2: PLANO DE INVESTIGAGAO
PASSO 3: DOCUMENTAGAO

PASSO 4: ENTREVISTAS

PASSO 5: RELATORIO

CANAL DE DENUNCIA

PASSO 1: DEFINIR

L} - DEFINIGAO DE MEIO, DE NOMES, DE
IMPLEMENTAGAO E DE GERENCIAMENTO

PASSO 2: REGISTRO DASHBOARD
PASSO 3: ENCAMINHAMENTOS

L} - RECEBIMENTO
+ REGISTRO
« ANALISE PRELIMINAR
« CLASSIFICAGAO
« TRATAMENTO
« REPORTE
- MONITORAMENTO

DUE DILIGENCE
AUDITORIA E MONITORAMENTO

PASSO 1: MAPEAR TERCEIROS
PASSO 2: BUSCA E ANALISE
PASSO 3: RELATORIO
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CONCLUSAO

Chegamos ao final da nossa carti-
Iha e, se chegou até aqui, cumpri-
mMos nosso objetivo de expandir
o conhecimento quanto as prin-
cipais normas, entendimentos e
obrigacdes do empregador.

Esperamos que tenhamos con-
seguido reter sua atencdo e que
as informacdes aqui constantes
possam contribuir para a evolu-
cdo de seu empreendimento de
forma sadia e segura.

Que esta cartilha seja sua aliada
em casos de duvidas e o incenti-
VO para o inicio de implementa-
cdo de acdes transformadoras.

Em caso de duvidas e, para me-
Ihores esclarecimentos, recomen-
damos que sempre consultem o
corpo juridico de sua confianca.

Desejamos que o conteudo com-
partilhado, aliado a sua vontade
de fazer mudanca mediante ade-
guacdo as normativas trabalhis-
tas, seja instrumento de melhoria
para as relacdes de trabalho na
cadeia do alho.



43



y

SOUZA &
REZENDE




